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Головне управління освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації

Управління освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради

НАКАЗ 

30.01.2012                                                                                              № 49 
Про особливості застосування

змін до Типового положення про атестацію

педагогічних працівників при проведенні атестації 

у 2012 році.

      На виконання наказу Міністерствіа освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 року № 1473, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 року за №14/20327  «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних праціників України»

НАКАЗУЮ:

     1.Керівникам навчальних закладів під час провдення атестації педагогічних працівників у 2012 році:
     - забезпечити дотримання вимог  наказу Міністерствіа освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 року № 1473 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних праціників України»;

     - організувати вивчення змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників з працівниками закладу;
    -  забезпечити збереження за педагогічними працівниками кваліфікаційних категорій, тарифних розрядів, присвоєних за результатати попередніх атестацій, протягом терміну, на який вони були присвоєні ;
    -   дотримуватись виконання п. п.2.12.,  2.13,  3.6, 3.8,  3.9,  3.17,  3.18, 3.20, 3.22, 4,3  наказу Міністерства освіти;
     -  внести зміни до списків  педагогічних працівників, які підлягають атестаці у 2012 році згідно вимог наказу та подати їх до управління освіти

                                                 До 01.02.2012р.

     2. На підставі п.2.10 Типового Положення про атестацію педагогічних працівників затвердити членами  міської атестаційної комісії від малочисельних організацій : Бурлаку О.В., директора ЦТПУМ, Четверикову О.М., директора ЕНЦ,  Аліфірову Л.Г., директора ЦНТТ, Пугача М.М., директора ВСШ з правом представлення  атестаційних  матеріалів  на вчителів закладу, що атестуються у 2012 році.
    3.Методисту по роботі з кадрами, секретарю  атестаційної комісії управління освіти довести вищезазначений наказ до атестаційних комісій навчальних закладів.

   4.  Координацію по виконанню наказу поскласти на Лєпілову Т.П., заступника начальника управління освіти, контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
          Начальник управління освіти                І.М.Куліш

 Наказ підготувала:

Методист по роботі з кадрами                     Н.В.Ткаченко

Наказ завізувала

Заступник начальника управління

освіти                                                             Т.П.Лєпілова
