ЗАТВЕРДЖЕНО

Постановою № 1 президії міського комітету профспілки 

від  16 січня 2013р.

П Л А Н
роботи Марганецького міського комітету профспілки 

працівників освіти і науки України 

на  2013 рік
І. Розглянути на пленумі міського комітету профспілки:
1.1. Про виконання профспілкового бюджету Марганецького міськкому Профспілки працівників освіти і науки України за 2012 рік. Про бюджет міськкому профспілки на 2013р.

березень,  Малишко Є.Г.

1.2. Звіт про роботу міськкому профспілки працівників освіти і науки за 2012 рік

березень,  Осьмінкіна Г.М

1.3. Про внесення змін до складу президії міського комітету профспілки

березень,  Осьмінкіна Г.М

1.4. Про хід виконання  Угоди між управлінням освіти та міськкомом Профспілки працівників освіти і науки на 2012 -2015 роки.

травень, Осьмінкіна Г.М., член комісії 

ІІ. Розглянути на засіданнях президії міського комітету профспілки:

Січень:

2.1.  Про затвердження плану роботи президії та постійно діючих комісій на 2013 рік.
Мілько А.Г.

2.2.  Про підготовку до пленуму.

Малишко Є.Г. Осьмінкіна Г.М

2.3.  Про виконання профспілкового бюджету Марганецького міськкому Профспілки працівників освіти і науки України за 2012 рік. Про бюджет міськкому профспілки на 2013р.

Малишко Є.Г.

2.4.  Про зведений статистичний звіт міськкому профспілки за 2012р.

Мілько А.Г.

2.5. Про підсумки інвентаризації за 2012 рік

Бурлака О.І.
2.6.  Про організацію роботи групи здоров’я на базі ДЮСШ № 2

Коркач Л.В.

2.7. Про привітання закладів освіти з ювілейними датами.
Березовська Л.С.

Лютий:

2.8. Про проведення декади перевірки порядку ведення трудових книжок в закладах освіти

Осьмінкіна Г.М.
2.9. Про хід заключення колективних договорів між профспілковими комітетами та адміністрацією в закладах освіти (СЗШ № 1, 2, 11, 12, Марганецька гімназія)

Н.Л. Чорна, О.І. Бурлака, Новікова Л.П., Воробйова А.О., І.С. Мельник  

2.10. Про  результати міського етапу громадського огляду-конкурсу стану умов та охорони праці в закладах освіти міста  в 2012 році
Ю.Г. Бабкіна  

2.11. Про  підсумки міського етапу громадського огляду-конкурсу на кращий профспілковий куток
Танчик Н.В.
2.12.  Про підготовку до святкування 8 Березня.
Березовська Л.С.

Березень:

2.13. Про роботу профкомів первинних профспілкових організацій по веденню профспілкової документації (ЦКПР, СЗШ № 3, 5, 7, ДНЗ № 10,16)

Л.С. Березовська, А.М. Підлісна, А.С. Лучкова, Л.В. Маліновська, В.В. Комлева, І.С. Кривошей 

2.14. Про відзначення переможців та учасників конкурсу «Учитель року - 2013»

Мілько А.Г. 

2.15. Про участь голів профкомів у засіданнях шкільних атестаційних комісій.

Осьмінкіна Г.М.

Квітень:
2.16.  Про підготовку до пленуму «Про хід виконання  Угоди між управлінням освіти та міськкомом Профспілки працівників освіти і науки на 2012 -2015 роки»

Осьмінкіна Г.М.

2.17.  Про участь  в міському конкурсі художньої творчості колективів закладів освіти «Наші таланти – рідному місту» (присвячений 75-річчю міста, жовтень).   Березовська Л.С.

2.18.  Про вшанування ветеранів Великої Вітчизняної війни

Мілько А.Г., Малишко Є.Г.
2.19.  Про оздоровлення членів профспілки та їх дітей.

Члени президії

Травень:

2.20.  Про виконання керівниками закладів освіти Закону України «Про відпустки» 

  Осьмінкіна Г.М.

2.21.  Про підсумки атестації педагогічних працівників закладів освіти міста

Ткаченко Н.В.

2.22.  Про роботу закладів освіти щодо працевлаштування працівників освіти, які потребують соціального захисту.

Рудковська А.Ф.

Червень:

2.23. Про розподіл путівок для оздоровлення дітей працівників галузі в оздоровчому таборі «Лісова казка»

Березовська Л.С.

Серпень:

2.24.  Про  виконання зведеного профспілкового бюджету Марганецької міської профспілки працівників освіти і науки України за перше півріччя 2013 року.

Малишко Є.Г.

2.25. Про виконання  плану роботу за перше півріччя

  Осьмінкіна Г.М.

Вересень:

2.26.  Про стан підготовки закладів освіти міста до нового навчального року та осінньо-зимового періоду

Лєпілова Т.П.

2.27. Про підсумки оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2013 року

Березовська Л.С.

2.28.  Про соціальний захист ветеранів педагогічної праці  ДШІ, СЗШ № 9, Вечірня школа, ДДО.

Дяченко В.О., Лазурко О.В., Капто О.М., Глушаниці С.О.
Жовтень:

2.29. Про стан комплектації навчальних закладів педкадрами.

Ткаченко Н.В.

2.30. Про внутрішньоспілкову роботу на основі діючого законодавства «Про Профспілки…» в профспілкових організаціях НВК -ДНЗ № 8, ЦНТТ, ЦТПУМ, Вечірня школа.

 Задорожня Г.Г., Зварич В.В., Марковцева Н.М.
Листопад:

2.31.  Інформаційне забезпечення діяльності та вдосконалення форм та методів внутрішньоспілкової роботи в СЗШ № 1, 2, НВК «Ліцей-СЗШ № 10», СЗШІ.
Чорна Н.Л.,  О.І. Бурлака, Коркач Л.В., Дяченко В.О.
2.32.  Про підготовку до святкування Нового року
Березовська Л.С.

ІІІ. Забезпечення контролю за ходом виконання 
3.1. Рішень VІІ  з’їзду Профспілки працівників освіти і науки України

протягом року. Члени президії

3.2. Постанови ХVІІІ звітно виборної конференції Дніпропетровської обласної організації Профспілки
протягом року. Члени президії

3.3. Постанови звітно виборної конференції Марганецької організації Профспілки 2010 року

протягом року. Члени президії

3.4. Постанови пленуму  Марганецької міської організації Профспілки працівників освіти і науки України  «Про стан виконання положень Угоди між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради та міським комітетом Профспілки на 2012-2015 р.р.»
протягом року. Члени президії

3.5. Заходів щодо попередження випадків виробничого травматизму в установах і закладах освіти Дніпропетровської області
протягом року. Члени президії

3.6. Постанови пленуму міського комітету профспілки «Про бюджет міськкому профспілки на 2013 рік»

протягом року. Малишко Є.Г.

ІV. Заходи щодо захисту трудових, соціально-економічних прав 

та інтересів членів профспілки. Правова допомога:

4.1.  Здійснювати систематичний контроль стану виконання:

· положень Галузевої, обласної і міської Угоди;

· постанови звітно-виборчої профспілкової конференції;

· постанов пленумів ЦК, ОК, МК;

·    Законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про відпустки», «Про оплату праці».

Постійно. Президія МК. Голови профкомів

4.2.  Забезпечити контроль за своєчасною виплатою заробітної плати працівникам освіти.

Постійно. Президія МК. Голови профкомів

4.3.  Проводити вибіркові перевірки питань нарахування зарплати в закладах освіти.
Члени президії. Голови профкомів

4.4.  Взяти участь у формуванні місцевого бюджету, сприяти достатньому фінансуванню галузі для забезпечення гарантій працівникам освіти, передбачених чинним законодавством.
Січень-березень. Голова міськкому профспілки

4.5.  Контролювати використання коштів місцевого бюджету, виділених на освіту у 2013році.
Постійно. Голова міськкому профспілки

4.6.  Здійснити комплекс заходів, спрямованих на розвиток колективного договірного регулювання трудових відносин, як елементу соціального партнерства:

- аналіз та узагальнення стану виконання положень між управлінням освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради та міським комітетом Профспілки на 2012-2015 р.р 

- вивчення ефективності Угоди,  колективних договорів
Члени президії. Протягом року

4.7.  Брати участь у роботі міського постійно діючого науково-практичного семінару керівників установ освіти, засіданнях міської атестаційної комісії; оперативних нарадах; комплексних перевірках; атестаціях навчальних закладів управлінням освіти з метою захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників галузі – членів профспілки.
Протягом року. Голова міськкому профспілки

4.8.  Провести вибіркові перевірки з питань надання чергових, додаткових, соціальних відпусток.

Червень. Голови профкомів, члени комісії з охорони праці 

4.9. Співпрацювати з відповідними структурними підрозділами управління освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради для попередження можливих порушень чинного законодавства трудових прав працівників

Протягом року. Осьмінкіна Г.М.

4.10.  Здійснювати контроль за дотриманням законодавства «Про освіту» органами місцевого самоврядування та вживати заходів для попередження порушень законодавства 

Протягом року. Осьмінкіна Г.М.

4.11.  Співпрацювати з відповідними структурними підрозділами управління освіти виконавчого комітету Марганецької міської ради щодо упередження можливих порушень чинного законодавства стосовно питань умов праці, нормування, оплати праці та інш.
Протягом року. Осьмінкіна Г.М.

4.12.   Вживати заходів для оперативного забезпечення організаційних ланок профспілки інформацією стосовно прийняти нормативно-правових актів, що регулюють трудові, соціально-економічні питання в галузі освіти
Протягом року. Осьмінкіна Г.М.

4.13.  Забезпечити роботу постійно діючих комісій міськкому Профспілки:

· з питань захисту соціально-економічних прав та інтересів представників освіти;

· позаштатної громадської правової інспекції праці;

· з питань охорони праці;

· з питань організаційно-масової і внутріспілкової роботи;

· з питань колдоговірної роботи;

· з питань роботи з молоддю;

· з питань оздоровлення, культурно-масової та фізкультурно-масової роботи.

Протягом року. Голови комісій

4.14.  Співпрацювати  з відповідними структурними підрозділами управління освіти, фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві для попередження можливих порушень чинного законодавства стосовно питань умов праці і профілактики виробничого травматизму

Протягом року. Бабкіна Ю.Г., Дяченко В.О.

4.15.  Забезпечити комплекс заходів для консультативної, методичної, практичної допомоги організаційним ланкам Профспілки, членам Профспілки
Протягом року. Осьмінкіна Г.М., Малишко Є.Г.

V. Внутрішньоспілкова, методична робота:

5.1.  Аналізувати стан профспілкового членства в первинних профспілкових організаціях. Визначити перелік організацій, що потребують додаткової уваги по посилення роботи з мотивації профспілкового членства

 І квартал, голови профкомів, члени президії

5.2.  Проводити співбесіди голови міського комітету профспілки з гловами первинних профспілкових організацій.

Згідно графіка, протягом року

5.3.  Забезпечити функціонування та оперативне оновлення профспілкової сторінки на сайті управління освіти

постійно. Малишко Є.Г.

5.4.  Провести семінар-навчання на базі СЗШ № 11 «імідж профспілкової організації, як елемент мотивації профспілкового членства. Формування позитивного іміджу Профспілки працівниці освіти і науки України»

Березень. Новікова Л.П.

5.5.  Забезпечувати первинні профспілкові організації профспілковими квита5ками та обліковими картками

Протягом року. Осьмінкіна Г.М., Малишко Є.Г.

5.6.  Надати практичну допомогу: 

· з питань організаційно-масової роботи  профспілковим комітетом СЗШ № 5, 3, ЦТПУМ, ДНЗ № 18, 16;

Січень. Осьмінкіна Г.М.

5.7. Забезпечити звітність протягом року:

· фінансовий звіт по профбюджету за І півріччя, рік;

· звіт до пенсійного фонду (щомісячно);

· звіт до  ДПА (щоквартально);

Малишко Є.Г.

· про виконання Угоди між Марганецькою міською організацією профспілки працівників освіти і науки та управлінням освіти

Осьмінкіна Г.М., Мілько А.Г.

· про виконання колективних договорів

голови профкомів

· про дотримання гарантій, встановлених Генеральною, Регіональною, Місцевої Угоди
два рази на рік, Осьмінкіна Г.М.

5.8.  Індивідуальна робота з головами ПК закладів і установ освіти. 
Постійно

Голова міськкому профспілки, члени президії

5.9. Інформування профактиву з питань прийнятих нових законів і постанов, змін та доповнень до існуючих.
Постійно

Голова міськкому профспілки

5.10.  Проводити інформаційні дні для профспілкового активу з актуальних питань профспілкової діяльності
Щомісячно, 4-та середа
Голова міськкому профспілки
5.11. Навчання профспілкового активу. (За окремим планом)
VІ. Провести міські заходи:

6.1.  Провести урочисте зібрання, присвячене Міжнародному жіночому Дню 8 Березня.
Березовська Л.С.

6.2.  Організувати поздоровлення ветеранів Великої Вітчизняної війни, пенсіонерів закладів освіти з 68 річницею Перемоги.

Голови профкомів

6.3.  Продовжити поздоровлення колективів установ освіти зі святами.
Президія

6.4.  Продовжити привітання голів профкомів, керівників, педпрацівників закладів освіти з ювілейними датами (50,55,60, 65,70, 75, 80, 85).

 Президія

6.5. Взяти участь у міських мітингах, заходах, покладанні квітів з нагоди:

· Дня Соборності України – 21.01.2013;                              -    Дня визволення Марганця – 06.02.2013.
6.6.  Взяти участь в проведенні:

· міського свята 8 Березня;                                                    -    Дня Матері;

· Дня Перемоги;                                                                      -    Дня Прапора;

· Дня Конституції України;                                                   -     Дня незалежності України – 24.08.2013
· Дня людини похилого віку;                                                -     Дня працівника освіти.
6.7. Провести спортивні змагання з волейболу на честь пам’яті вчителя фізичної культури СШ № 2          Ковальова М.Д.
6.8.  Провести міський конкурс художньої творчості колективів закладів освіти «Наші таланти – рідному місту» (присвячений 75-річчю міста, жовтень)

VІІ.  Навчання профспілкового активу:

7.1. Семінар для голів профспілкових комітетів на базі Марганецької гімназії «Сучасне діловодство в профспілковій організації» 

Лютий. Мельник І.С.

7.2. Семінар-навчання на базі СЗШ № 11 «Імідж профспілкової організації, як елемент мотивації профспілкового членства. Формування позитивного іміджу Профспілки працівниці освіти і науки України»

Березень. Новікова Л.П.

7.3.   З питань трудових відносин у навчальному закладі (спільно з керівниками закладів освіти):ДДО, позашкільні заклади, загальноосвітні середні заклади

Квітень. Осьмінкіна Г.М.

7.4. Організаційна робота – візитна картка профспілкової організації

Жовтень. Члени президії

7.5. Використання можливостей комп’ютера, Internet в роботі профспілки

Листопад. Малишко Є.Г.

7.6.     Навчання голів комісій

Протягом року. Голови комісій

7.7.      З охорони праці.
Жовтень. Бабкіна Ю.Г.
7.8.      З питань колдоговірної роботи

Січень. Осьмінкіна Г.М.
