До уваги голів первинних профспілкових організацій!

НА СТОРОЖІ ПРАВ ПЕДАГОГІВ

Останнім часом в бюджетній сфері складається  напружена ситуація, викликана діями уряду щодо «оптимізації» фінансування освіти, охорони здоров’я та інших соціально значущих галузей.[image: image1.jpg]iz





В черговий раз загострила ці проблеми і Дніпропетровська обласна профспілкова організація працівників освіти і науки – під час спільного засідання колегії департаменту освіти і науки облдержадміністрації та обкому профспілки, де розглядався стан виконання сторонами в 2013р. галузевої угоди. 
Наголосивши на необхідності подальшого розвитку соціального партнерства, голова обкому профспілки Г.БЄЛІКОВА відзначила, що захисні положення угоди стали основою для укладення угод і колдоговорів на місцях, сприяли вирішенню питань, пов’язаних з трудовим договорами, оплатою праці, регулюванням робочого часу та часу відпочинку, визначенням додаткових соціальних пільг і гарантій. Діючими в області понад 1,6 тис. колдоговорів охоплено понад 72 тис. працівників (99,8% працюючих). Завдяки дії угоди здійснювалось стабільне функціонування галузі, забезпечувалось певне зростання заробітної плати працівників та поліпшення стипендіального забезпечення студентів. Підвищенню рівня соціальної захищеності працівників сприяла реалізація передбачених угодою заходів щодо повної оплати праці за час вимушеного простою, надання додаткових відпусток, виплати допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток всім категоріям працівників, стимулювання творчої праці тощо.
Водночас, як зазначила голова обкому профспілки Г.БЄЛІКОВА, ряд положень угоди залишились невиконаними. І насамперед – саме через недостатнє фінансування закладів. Протягом 2013р. не змінився розмір базового посадового окладу ЄТС. Залишається не вирішеним питання подальшого підвищення в 2014 році розміру базового посадового окладу ЄТС. Профспілка опікувалась питанням збільшення розміру окладу працівника I тарифного розряду, систематично направляючи відповідні звернення до Президента України, Кабінету Міністрів України та інших  органів влади.
Завдяки позиції профспілок не допущено прийняття урядом постанови щодо удосконалення умов оплати праці працівників бюджетної сфери. Вдалося не допустити й встановлення для педагогів тривалості робочого часу 36 годин. Домоглася  Профспілка забезпечення виплати у переважній більшості регіонів області грошової винагороди за сумлінну працю, допомоги на оздоровлення.
Турбують профспілки й факти невиплаченої додаткової оплати праці за завідування навчальними кабінетами, навчально-дослідними ділянками, виконання обов’язків майстра начальних майстерень, проведення позакласної роботи з фізичного виховання, завідування бібліотекою, за роботу з шкідливими умовами праці та роботу з дезінфікуючими засобами та інші.
Профспілка освітян сказала своє «ні» й останнім законопроектам уряду щодо скорочення фінансування освіти.
Голова обкому профспілки Г.БЄЛІКОВА  заявила, що освітяни все ж сподіваються на розуміння місцевими  органами влади та урядом значення розвитку освіти в Україні та на їх конкретні дії щодо забезпечення зростання реальної заробітної плати, удосконалення системи оплати праці та зростання добробуту усіх працівників галузі і студентів.
Зважаючи на наявність численних невирішених проблемних питань у фінансування галузі, про які говорили під час заходу й інші представники профспілкової сторони, а також працівники закладів освіти, - обком Профспілки зажадав терміново провести для їх вирішення спільну зустріч з представниками фінансової служби облдержадміністрації та галузевого департаменту.
І така спільна нарада відбулася 24 квітня в облдержадміністрації за участі заступника голови ОДА С.МОЛОКОВА, радника голови ОДА В.ШЕБАНОВА, керівників департаментів фінансів - Т.ШЕБЕКО та освіти і науки - О.ДЕМЧИКА, представників обласної профорганізації на чолі з її головою Г.БЄЛІКОВОЮ, за участю голови Дніпродзержинської міської організації НЕБОСЕНКО І.П.
Метою цієї наради було визначення в галузі єдиної позиції щодо виконання постанов Кабінету Міністрів України №№ 65, 88, 89 в рамках чинного законодавства.
Представники влади і профспілки відзначили, що у відповідності до статей 22, 58 Конституції України, законів   «Про колективні договори та угоди», «Про оплату праці», інших нормативно-правових актів немає жодних підстав до нового навчального року погіршувати умови оплати праці освітян.
Норми постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014р. № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» потребують доопрацювання та стосуються установ і організацій, які використовують кошти державного бюджету, і не стосуються закладів дошкільної, позашкільної та середньої освіти.
Звертаємо вашу увагу, що на вимогу профспілок Постановою Кабінету Міністрів України від 23 квітня 2014 року № 128 внесено зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 р. № 65, якими дещо пом’якшено заходи щодо економного та раціонального використання державних коштів, зокрема передбачених для утримання підприємств, установ та організацій, які використовують кошти державного бюджету, що утворені органами державної влади.
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Так, скасовано заборону на проведення ремонту приміщень, що перебувають в аварійному стані, приміщень навчальних, оздоровчих, санаторно-курортних закладів, ремонт яких здійснюється за рахунок коштів спеціального фонду.
Дозволено використання автотранспортних засобів, що згідно з навчальними планами застосовуються у навчальному процесі. 
Викладено у новій редакції пункт 12 Заходів, яким тимчасово припинялося встановлення доплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників. 
Згідно зі змінами обмеження не стосуються вихователів, помічників вихователів, учителів, майстрів виробничого навчання, викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів.
Дозволено заповнення вакантних посад за умови забезпечення у повному обсязі у межах затвердженого фонду оплати праці усіх обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, заборона на заповнення яких передбачалася пунктом 15 Заходів.
Заступник голови облдержадміністрації С.Молоков поставив завдання департаменту освіти і науки облдержадміністрації підготувати проект доручення голови ОДА щодо механізмів втілення зазначених постанов з обов’язковим погодженням з обласним комітетом профспілки.
Погоджено проведення зустрічі у такому ж форматі напередодні традиційної серпневої наради освітян 2014 р. для визначення умов, стану та можливостей фінансування установ освіти у новому навчальному році.
Прийнято також до відома позовну заяву ЦК Профспілки працівників освіти і науки України до Окружного адміністративного суду  Києва про визнання протиправними та скасування постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2014р. №№ 88 та  89.
Окружний  адміністративний суд м.Києва визнав позовну заяву ЦК Профспілки такою, що відповідає вимогам ст.106 КАС, підстав до повернення позовної заяви, залишення її без розгляду чи відмови у відкритті провадження у справі немає. Також суд зобов’язав відповідача – Кабінет Міністрів України, опублікувати оголошення про відкриття провадження у справі №826/5213/14 про визнання протиправними та скасування постанов від 25.03.2014 №88 та від 25.03.2014 №89 у виданні, в якому ці постанови були або мали бути офіційно оприлюднені.
Судовий розгляд справи призначено на  20 травня 2014р.

Звертаємо увагу на те, що на час судового розгляду позовної заяви ЦК Профспілки, дія вищезгаданих постанов КМУ призупиняється!!!!!

Нагадуємо, що 22 квітня 2014 року на засіданні президії Дніпродзержинської міської організації Профспілки підтримано принципову позицію президії ФПУ та Центрального та обласного комітетів Профспілки щодо недопущення зниження соціальних гарантій громадян України, які передбачені законопроектами стосовно змін до деяких законодавчих актів України, які звужують зміст та обсяг існуючих прав громадян у порвнянні з діючим законодавством, що є порушенням ст.22 Конституції України.

Також направлено листи виконуючому обов’язки Президента України, голові ВР Турчинову О.В., голові профільного комітету Л.М.Гриневич, депутатам Верховної Ради  з вимогою зняти з  розгляду Верховною Радою України Урядовий законопроект «Про забезпечення узгодженої політики оплати праці в бюджетній сфері (щодо визначення Кабінету Міністрів України єдиним органом регулювання оплати праці у бюджетній сфері)», реєстраційний  № 4702.

